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À la destinée de notre organisation humaine
Introduction de Jean-Charles Palau, président

  

Je préside depuis le 1er janvier 2016, l’association des centres d’animation de
quartiers de Bordeaux, l’ACAQB, élu par les personnes membres de notre conseil
d’administration le 17 décembre 2015. Je connais bien notre maison pour l’avoir
présidée de 1996 à 1998 et pour être resté membre de son Bureau quelques années
en suivant.

Notre association a bien grandi, 400 personnes salariées, plus de 500 dans
l’année, et 400 personnes bénévoles à ce jour. Les bénévoles sont bien sûr, l’essence,
l’âme de l’ACAQB. Je veux particulièrement rendre hommage aux 170 personnes bé-
névoles membres de nos 11 comités d’animation dans les quartiers qui, avec nos par-
tenaires, composent notre Assemblée générale avec nos 32 administrateurs.

Je préside à la destinée de notre organisation humaine. Je connais le dévoue-
ment et la richesse de toutes les personnes que je rencontre. Elles participent avec
nos équipes à la mise en œuvre de notre projet décliné en maintes actions dans les
quartiers avec nombre de partenaires. Plus de 500 sont à nos côtés et nous savons
les partenariats noués indispensables, les compétences des uns et des autres com-
plémentaires pour l’intérêt général.

Ce carnet d’information présente le projet de l’association à ce jour, pour
refléter, faire part et expliciter les actions mises en œuvre concrètement sur le
terrain.
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Les centres d’animation rappellent au quotidien les valeurs et les principes de
la République (liberté, égalité, fraternité) en insistant sur la laïcité inscrite dans les
statuts de l’ACAQB, l’ouverture à l’autre, au monde, au pluralisme. Nous promouvons
l’hospitalité, la responsabilité, la citoyenneté, la dignité des personnes, des interac-
tions culturelles et interculturelles respectueuses, estimées, confiantes.

À chacune et à chacun de participer à faire vivre ces valeurs et ces principes.
Plaçons l’éthique, ce qui nous unit, au cœur du vivre-ensemble.

Je connais les difficultés auxquelles sont confrontées les collectivités locales,
les baisses des dotations de l’État, et la ville de Bordeaux n’y échappe pas. Jusqu’à
aujourd’hui, nous en avons été préservés. Mon devoir est de continuer à protéger
l’association sachant l’environnement économique qui nous entoure difficile. Je
m’emploierai à diversifier nos ressources financières afin que quelques pourcents
soient abondés par des entreprises inscrites dans l’engagement social, sociétal.

Je poursuivrai à la simplification tant la bureaucratie dans notre domaine d’ac-
tivité prend le pas au détriment de notre raison d’être, sur le terrain, au contact de
nos publics. Nous devons nous simplifier la vie, inventer des outils, nous concentrer
sur ce que l’on doit faire pour ne pas compliquer, et anticiper.

Je salue ici la qualité du travail produit avec nos partenaires, la Ville, la
Caisse d’allocations familiales de la Gironde, les services de l’État, du Département
de la Gironde.

Je le dis souvent, si la paix sociale dans nos quartiers perdure, c’est pour beau-
coup dû au travail réalisé au quotidien par vous toutes et tous et je vous en remercie
vivement. Je compte sur chacune et chacun d’entre vous et sur bien d’autres pour
continuer à participer à la vie de l’ACAQB, à être dans l’action citoyenne, pour qu’en-
semble, nous œuvrions à poursuivre notre mission d’animation socioculturelle avec
et pour les 25000 bordelaises et bordelais de toutes les générations que nous ac-
cueillons régulièrement dans l’année, auxquels s’ajoute le public de nos festivals.

   Bienvenue à l’association des centres d’animation de quartiers de Bordeaux.
Jean-Charles Palau
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L’association
L’ACAQB pilote 13 équipements répartis sur la ville de Bordeaux (cf. carte-plan

au centre du carnet). Nombre d’activités pour toutes les générations sont mises en
œuvre dans 30 sites, dont des écoles.

11 centres d’animation à vocation sociale & culturelle

• Argonne Nansouty Saint-Genès/cultures urbaines
• Bacalan
• Bastide Benauge/pôle d’excellence danses
• Bastide Queyries/pôle d’excellence arts du cirque
• Bordeaux Lac/pôle d’excellence ferme pédagogique et environnement
• Bordeaux Sud
• Monséjour/pôle d’excellence arts plastiques & artisanat d’art
• Saint-Michel/arts de la parole, partenariat avec Chahuts
• Saint-Pierre/pôle d’excellence écriture lecture multimédia : le Court Brouillon
• Sarah Bernhardt
• Grand Parc/ludothèque

• Le Mur d’escalade Barbey
• L’Auberge de jeunesse de Bordeaux

Avec :
25 000 personnes accueillies (dont 8 000 adhérentes)
400 personnes bénévoles dont 170 membres des comités d’animation
400 personnes salariées (plus de 500 dans l’année)/280 équivalents temps-plein
500 partenaires éducatifs, sociaux, artistiques et culturels…
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Le rôle de l’ACAQB inscrit dans ses statuts est d’être :
Un observatoire de la réalité sociale des quartiers.
Des équipements de proximité à but de cohésion sociale et de lutte contre les

exclusions.
Des lieux ouverts, d’organisation et d’expression de la citoyenneté : promotion

du bénévolat et aide à la vie associative.
Une réponse socioculturelle diversifiée tenant compte de la réalité sociale de

chaque quartier.

Les statuts soulignent : « un esprit laïque de liberté, de partage, d’ouverture,
de dialogue, de respect de l’autre, de pluralisme et de neutralité [qui] va dans le
sens de lutter contre toute forme d’obscurantisme, de communautarisme, de discri-
mination, d’exclusion et d’injustice ».
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L’ACAQB est une association républicaine

Le projet de l’association s’inscrit dans l’esprit de l’article premier de la consti-
tution française du 27 octobre 1946 : la République est « indivisible, démocratique,
laïque et sociale », formule que reprend la constitution de 1958, ajoutant que la Ré-
publique « respecte toutes les croyances ».

La devise de la République est « Liberté, Égalité, Fraternité ». La République
s’appuie sur la laïcité qui en garantit l’unité. La démocratie donne des droits à chacun
et elle crée des devoirs, les premiers d’entre eux consistant à respecter les droits des
autres, l’égalité entre les hommes et les femmes, la dignité des personnes, l’ouverture
à l’autre, au monde, au pluralisme.

Les statuts de l’association depuis 1963, soulignent son indépendance à l’égard
des partis politiques et des groupements confessionnels. « Toute propagande poli-
tique ou religieuse est interdite » dans les centres d’animation.
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L’ACAQB est une association d’animation socioculturelle

Le cœur de métier de l’ACAQB est l’animation socioculturelle. L’association
aime à rappeler l’étymologie latine du mot animation : animare, dans le sens d’in-
suffler la vie, d’impulser, de mettre en mouvement. L’étymologie de social est définie
dans le sens de relations humaines. Les centres d’animation accueillent des per-
sonnes, favorisent des relations humaines, impulsent et co construisent des projets.
Le projet de l’ACAQB est empreint d’éthique, de sens, d’intérêt général, de bien com-
mun. C’est un projet social, éducatif, empreint d’art, de culture, de loisirs.

L’ACAQB est une association agréée jeunesse et éducation populaire

Elle concourt à la constante transformation de la société en contribuant à co
construire des alternatives éducatives, sociales, culturelles dans lesquelles les per-
sonnes sont maîtres de leur devenir.

Les animatrices et les animateurs socioculturels travaillent avec et pour des
personnes.

L’émancipation, la coopération, la justice, la constitution d’une connaissance
partagée guident l’action.

La personne est au cœur du projet socioculturel. Les centres d’animation se
doivent d’être exemplaires au sens de la confiance en l’être humain, c’est-à-dire en
sa liberté, sa créativité, comme fin et comme valeur supérieure.
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L’ACAQB est une association à vocation sociale

10 des 11 centres d’animation sont agréés « centre social » par la Caisse d’al-
locations familiales de la Gironde. Un centre agréé centre social est un lieu de ren-
contres, d’accueil, d’information, d’orientation, d’implication… rien ne se fait sans
l’engagement des personnes et de partenaires.

Pour la Caisse d’allocations familiales, il existe 4 grands axes communs à tous
les centres sociaux, partagés par l’association avec la Ville, le Département, et décli-
nés en fonction des particularités de chaque centre d’animation :

• Un équipement de quartier à vocation sociale globale.
• Un équipement à vocation familiale et pluri générations.
• Un lieu d’animation de la vie locale.
• Un lieu d’interventions sociales concertées et novatrices.
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Le projet de l’ACAQB en 7 axes
    1. L’éthique : valeurs et principes

L’hospitalité, le respect, la citoyenneté, la laïcité, la responsabilité : cinq va-
leurs et principes guident l’action des centres d’animation.

L’hospitalité résume l’esprit des centres d’animation dont la première mission
est l’accueil des personnes, avec dignité, estime, reconnaissance et enthousiasme.
L’hospitalité est l’art et la manière d’accueillir, de recevoir, avec amabilité et bien-
veillance, de prendre soin de l’autre.

Le respect des autres et de son environnement se vit par des actions collec-
tives prenant en compte les individualités en respectant le potentiel et la person-
nalité de chacun. L’association participe activement à lutter contre le sexisme,
rappelant l’égalité de droit des hommes et des femmes.

La citoyenneté, en lien avec l’animation socioculturelle, pose un vrai enjeu
de société : lutter contre une tendance au séparatisme social, à l’entre soi de certaines
personnes qui cherchent à se retrouver entre elles et à éviter, voire en évincer d’au-
tres. C’est informer, éveiller l’esprit critique, animer une démarche de participation.
Faire citoyenneté, c’est créer du lien social, faire société, se préoccuper que chacun
ait une place reconnue par les autres.

En écho à l’éco citoyenneté, les centres d’animation proposent des actions
d’éducation à l’environnement et au développement durable, en particulier à partir
de la ferme pédagogique.
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La laïcité est un principe universaliste d’organisation de la cité, celui de la
séparation, qui émancipe l’ensemble des institutions publiques, et tout d’abord l’État,
des Églises, tout en libérant celles-ci de toute ingérence politique. La laïcité est ins-
crite dans l’histoire et les statuts de l’ACAQB, dans le sens d’une humanité universelle
qui reconnaît la personne libre et titulaire de droits et de devoirs identiques à ceux
de ses semblables. L’émancipation se construit en dehors des déterminismes idéolo-
giques et religieux par l’éducation pour l’essentiel. L’association soutient l’affirmation
de l’autonomie de la pensée individuelle, la liberté de conscience, de croire ou de ne
pas croire ou de s’interroger, la raison critique pour aider à comprendre le monde tel
qu’il est afin de favoriser l’élaboration de perspectives visant à sa transformation.
Le devoir de l’association est de transmettre la laïcité comme un héritage précieux
aux nouvelles générations. C’est le devoir de tous les républicains.

La responsabilité signifie « se porter garant, répondre de ». En ce sens la
conscience d’appartenir à un groupe, à une société nous engage à être responsable
de nos actes vis-à-vis des autres. Qui est responsable de quoi, de qui ? Comment faire
en sorte que chacune et chacun se sente responsable pour une grande part de la vie
en société? Comment cultiver la responsabilité ?
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    2. La pédagogie du vivre ensemble : accueil, 
écoute et accompagnement, des lieux ouverts sur les autres

« Soyez les bienvenus »
Une personne franchit le seuil de la porte d’un centre d’animation. La mission

d’accueil est primordiale car elle est la première relation avec ce que nous sommes
et ce que nous faisons. Échanger, parler de soi, écouter l’autre, exprimer des envies,
des inquiétudes ou des questionnements permet de participer à la réalisation de pro-
jets individuels ou collectifs…

Le vivre ensemble s’opère à tout moment dans un espace que chacun, chacune,
peut s’approprier ou s’identifier et donc respecter.

L’accueil dès l’enfance revêt de multiples formes, loisirs éducatifs, ludiques
et culturels, parcours de découverte et d’expressions.

L’accueil non formel des jeunes de 12 à 25 ans
Les objectifs sont simples. Proposer aux jeunes un espace ouvert et gratuit

qui offre des possibilités de rencontres et d’accompagnements multiples entre jeunes
et avec des partenaires. Il n’y a pas de jugement dans cet espace où l’empathie n’est
pas de la connivence et où la neutralité n’est pas de l’indifférence. La cohésion so-
ciale et les liens intergénérations participent à co construire le vivre-ensemble.

L’accueil et les projets d’animation avec et pour des adultes et familles
Les centres d’animation sont des espaces de rencontres ouverts à tous, inscrits

dans la vie locale. Ils permettent aux personnes de participer à l’amélioration de
leurs conditions de vie, au développement de l’éducation et de l’expression artistique
et culturelle, au renforcement des solidarités et des relations de voisinage, à la pré-
vention et la réduction des exclusions, dans une démarche adaptée aux probléma-
tiques socioculturelles.
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    3. L’art et la culture

L’ACAQB s’investit avec nombre de partenaires dans des projets artistiques et
culturels, vers l’excellence, avec exigence, pour d’une part permettre aux adhérents
de tous âges d’accéder à des activités de grande qualité mobilisant des ressources
humaines et techniques importantes et d’autre part favoriser la mobilité des per-
sonnes entre les quartiers avec des projets fédérateurs favorisant la mixité.

L’ACAQB anime des pôles d’excellence

Le court brouillon, écriture, lecture et multimédia à Saint-Pierre (Bordeaux centre)
dont une bibliothèque de 5 000 livres pour l’essentiel liés à l’ouverture au monde

Les arts du cirque à Queyries (Bordeaux Bastide)

La danse à la Benauge (Bordeaux Bastide) 
en lien avec le pôle en développement « cultures urbaines » (Argonne Nansouty Saint-Genès)

Les arts plastiques et l’artisanat d’art à Monséjour (Bordeaux Caudéran)

La ferme pédagogique/pôle environnement aux Aubiers (Bordeaux maritime)

La Ludothèque au Grand Parc (Bordeaux Chartrons Grand Parc jardin public)

et participe au projet

Les arts de la parole avec Chahuts à Saint-Michel (Bordeaux sud)
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L’ACAQB conduit et/ou participe à des projets partagés

Parmi les principaux :
Démos avec la Philarmonie de Paris et l’Opéra national de Bordeaux
L’arbre à chansons avec le groupe Calame
Le carnaval des 2 rives avec Musiques de nuit/le Rocher de Palmer et la Rock School Barbey
La fête nationale du jeu

L’ACAQB participe avec la ville à

La fête de l’Europe avec la Maison de l’Europe Bordeaux Aquitaine
La commémoration de la déclaration universelle des droits de l’enfant avec l’Unicef
Cap associations
Agora

L’ACAQB organise des festivals

Un quartier qui bouge/mai-juin (Bordeaux Sud)

Clair de Bastide, avec les centres d’animation Argonne Nansouty Saint-Genès et Bastide Benauge/juin 
(Bordeaux Bastide)

Queyries fait son cirque/juin (Bordeaux Bastide)

Bacalafiesta à Bacalan/juillet (Bordeaux maritime)

Monséjour fête la musique/juin (Bordeaux Caudéran)
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Pour l’ACAQB, l’éducation populaire rime avec la possibilité pour tous et tout le long de la vie d’accéder à
l’excellence, aux arts et à la culture à titre principal, dans le sens de développer l’intelligence et la sensibilité,
l’émancipation, le désir d’agir sur le monde en le transformant.


