
15 élus 

Conseil de participation

Assemblée générale

• Élisent un comité de gestion 

• Présentation de la Clotûre des 
Comptes, du rapport moral & du 
rapport d’activité

Tous les adhérents majeurs

• Représentent toutes les activités 
menées au sein du centre

• Élisent un délégué tous les 4 ans

15 adhérents élus

Tous les adhérents majeurs

Tous les 4 ans

1 fois / an

1 fois / mois

Comité de gestion

• Représentent l’établissement
• Élisent des personnes qualifiées

• Définit les orientations annuelles et pluriannuelles

11 délégués élus

• Apportent une compétence 
particulière à l’association

• Donnent des orientations et 
orientent la stratégie 

6 personnes qualifiées
& membres invités

4 fois / an

11 établissements

11 établissements

Conseil d’administration

1 Président élu

1 fois / mois minimum

Bureau

Tous les salariés

Les membres du bureau

1 Trésorier

1 Trésorier
adjoint

1 Secrétaire

1 Secrétaire
adjoint

1 Vice-président

Gouvernance

REND DES COMPTES

COLLABORENT

• Représente légalement l’association

• Nomme les membres du bureau, du comité 
de direction et les directeurs-trices de centres

• Traduit les orientations en plan d’actions 
stratégiques en lien avec la Direction Générale

GOUVERNE

• Représente légalement l’association
• Dirige l’association

Directeur·trice Générale

• Pilote la mise en œuvre des orientations 
définies par la gouvernance

Comité de direction

Réseau des
Référents thématiques

Directeur.trice 
  Général.e adjoint.e
Ressources 

Directeur.trice 
  Général.e adjoint.e
Pédagogie

DIRIGE

• Définit et met en œuvre la 
traduction locale du projet

Établissement

• Est responsable de la 
mise en œuvre localisée 

du projet de l’association

• Met en œuvre le projet

Équipe salariée 

• Soutient la direction

CONSTRUIT

Services du siège

Ressources Humaines Finances

Communication Administratif & technique
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• Soutiennent, initient, 
participent à la Vie du centre

Bénévoles

Directeur·trice

Adjoint·e de direction

• Accompagne les équipes 
• Assure un rôle de tutorat, fait 

remonter les données 

• Anime la dynamique autour 
de sa thématique


