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CADRE GÉNÉRAL 
 

L’ASSOCIATION DES CENTRES D’ANIMATION DE BORDEAUX 

L’association des centres d’animation de Bordeaux est une association loi 1901 qui 

pilote 13 équipements répartis sur le territoire de la ville de Bordeaux, dont 11 

centres d’animation à vocation sociale et culturelle. 

Le cœur de métier de l’association des centres d’animation de Bordeaux est 

l’animation socioculturelle. L’association aime à rappeler l’étymologie latine du mot 

animation : « animare », dans le sens d’impulser, de mettre en mouvement. 

L’étymologie de social se définit dans le sens de relations humaines. Les centres 

d’animation accueillent des personnes, favorisent des relations humaines, impulsent 

et co construisent des projets. Le projet de l’association des centres d’animation de 

Bordeaux est empreint d’éthique, de sens, d’intérêt général, de bien commun. C’est 

un projet social, éducatif, empreint d’art, de culture et de loisirs. 

Les statuts de l’association depuis 1963, soulignent son indépendance à l'égard des 

partis politiques et des groupements confessionnels. « Toute propagande politique 

ou religieuse est interdite » dans les centres d’animation. 

C’est une association agréée jeunesse et éducation populaire. Elle concourt « à la 

constante transformation de la société en contribuant à coconstruire des alternatives 

éducatives, sociales, culturelles dans lesquelles les personnes sont co-auteures de 

leur devenir ». 

Les animatrices et les animateurs socioculturels travaillent avec et pour des 

personnes. 

L’émancipation, la coopération, la justice, la constitution d’une connaissance 

partagée guident l’action. 

La personne est au cœur du projet socioculturel. Les centres d’animation se doivent 

d’être exemplaires au sens de la confiance en l’être humain, c’est-à-dire en sa liberté, 

sa créativité, comme fin et comme valeur supérieure. 

→ Assurer un accueil et un accompagnement de qualité en direction de 

l’enfance, de la jeunesse, en lien avec les familles : permettant la transmission 

des valeurs républicaines, l’éducation à l’environnement et au 

développement durable, l’ouverture au monde, à l’autre et à la diversité 

culturelle, 

→ Participer à l’animation et à la dynamisation de la vie sociale des quartiers et 

au « vivre ensemble », - Contribuer à l’équité culturelle, - Optimiser 

l’utilisation des ressources allouées. 
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LE CENTRE D’ANIMATION SAINT-PIERRE A VOCATION SOCIALE ET 

CULTURELLE 

Le Centre d’animation Saint-Pierre situé dans l’hyper centre de Bordeaux est agréé 

centre social depuis 1998. C’est : 

→ Un équipement de quartier à vocation sociale globale. 

→ Un équipement à vocation familiale et pluri-générationnelle. 

→ Un lieu d’animation de la vie sociale. 

→ Un lieu d'interventions sociales concertées et novatrices. 

L’ESPACE JEUNES 

L’espace jeunes au centre d’animation St Pierre est considéré comme une entité à 

part entière en vue de ses actions et non un lieu défini dans le centre social. 

Les actions menées en direction des jeunes de 12 à 17 ans ainsi que des 18 à 25 ans 

s’inscrivent pleinement dans le projet éducatif de l’association. Celui-ci vise 

l’épanouissement de la personne, le soutien aux initiatives individuelles et 

collectives, la valorisation de l’expression, l’éveil culturel, la réussite scolaire, les 

rencontres intergénérationnelles ainsi que l’accès aux loisirs et aux activités 

sportives. 

Les jeunes sont accueillis dans différents espace dédiés aux activités et à 

l’accompagnement éducatif et dès l’âge de 12 ans (et parfois dès 10 ans dans le 

cadre du dispositif passerelle), l’accueil est assuré par deux animateurs 

socioculturels diplômés. 

Tout au long de l’année, les animateurs s’appuient sur des temps d’accueil non 

formels pour favoriser la libre expression des jeunes et faire émerger des idées 

d’actions et de projets. Ces échanges permettent de construire des programmes 

adaptés, contribuant à l’épanouissement des adolescents. 
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IMPLANTATION GÉOGRAPHIQUE ET DIAGNOSTIC DE 

TERRITOIRE 

L’espace jeunes se situe au sein du centre d’animation Saint-Pierre, au 04 rue du 

mulet, quartier Saint-Pierre à Bordeaux. Il est situé dans l’entité administrative « 

CENTRE-VILLE » de Bordeaux. Situé à proximité de la place du Parlement, de la place 

Camille Julian, de l’église Saint-Pierre et de la rue Sainte-Catherine, le centre 

d’animation est au cœur du centre historique de la ville, principalement marqué par 

une activité touristique et commerçante. 

Pour donner suite au diagnostic territorial réalisé en 2024 dans le cadre du 

renouvellement de l’agrément centre social, il en ressort que Saint-Pierre est un 

quartier très attractif présentant une forte mixité sociale mais où la mobilisation 

reste compliquée. Une des spécificités du territoire est le fort taux de 

renouvellement des ménages, 71 % des ménages sont composés soit d’une 

personne vivant seule soit de plusieurs personnes isolées (ref : projet social 2020-

2024 du centre d’animation Saint-Pierre « Agrément centre social »). Beaucoup 

d’étudiants y vivent et étant donné la facilité d’accès, nous sommes aussi repérés par 

des jeunes mineurs non accompagnés. 

« En premiers éléments d’introduction, et au regard du dernier 

diagnostic réalisé en 2015, on observe une réelle évolution en termes 

de nombre d’habitants présents sur le territoire. Ainsi, les constats 

opérés en 2020 se sont accentués, notamment dans le cadre des 

portraits de territoire réalisés par la Ville de Bordeaux conjointement 

avec la CAF Gironde en février 2024 laissent à entrevoir à l’horizon 

2030 de réelles mutations du territoire en termes de population 

présente sur le centre-ville de Bordeaux. Ainsi, une attention a été 

particulièrement portée dans le cadre de ce présent diagnostic à la 

problématique de logement. Cette thématique n’avait jusqu’alors pas 

été abordée dans le cadre des précédents renouvellements d’agrément, 

or elle apparaît comme un sujet qui va, et re dessine d’ores et déjà les 

dynamiques sociales qui caractérisent le centre-ville de Bordeaux et 

précisément « le quartier St-Pierre ». » Extrait du Projet Centre Social, 

Renouvellement d’agrément, 2024 – 2028 

Le public que nous accueillons au sein de l'espace jeunes est constitué de jeunes de 

10 à 20ans. C'est un public avide d'indépendance et d'autonomie qui cherche à 

trouver sa place dans un groupe, qui a besoin d'être valorisé et de s'identifier par 

rapport à l'adulte. 

La très grande majorité des jeunes est issue de familles à faibles revenus, avec 

parfois des contextes familiaux compliqués et fragiles. Certains relèvent du public 

suivi par la mission locale et/ou la prévention spécialisée et certaines de ces familles 

sont suivies par le Maison Départementale de la Solidarité et de I ’insertion et par 

notre conseillère en économie sociale et familiale. D’autres proviennent du collège 
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de proximité (collège Cheverus). Des problématiques émergentes sont perceptibles 

telle que la précarité sociale ou le manque de logements. 

« Lorsque l’on fait un focus sur les lieux de résidence du public 

adhérent 10/17 ans, on remarque une forte concentration aux 

alentours du centre d’animation. Cela s’explique par le fait que ce 

public est celui que nous retrouvons dans le cadre des actions 

d’animation au collège gérés par le centre. » Extrait du Projet Centre Social, 

Renouvellement d’agrément, 2024 – 2028 

 

Le public de l’espace jeunes pour certains habite le centre-ville mais nombre d'entre 

eux viennent d'autres quartiers ou de villes limitrophes mais fréquentent des 

collèges et lycées dans Bordeaux. Encore une fois, la fréquentation de l’espace 

jeunes est influencée par les établissement scolaires aux alentours et 

principalement le Collège Cheverus. 

La grande majorité des jeunes fréquentent le centre pour le lieu d’accueil qui leur 

est proposé et pour la confiance mutuelle que nous entretenons avec eux. Le centre 

reste pour ces jeunes un lieu de vie ouvert, de rencontres, d'échanges et de 

discussions, un véritable point d’ancrage. 
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FONCTIONNEMENT DE L’ESPACE JEUNES 

Les jeunes sont accueillis au sein du centre d’animation selon un programme 

d’activités et des horaires préalablement définis. L’inscription s’effectue en amont à 

l’accueil du centre, puis les jeunes participent aux activités proposées tout au long 

de l’année. Certains fréquentent la structure principalement pendant les vacances 

scolaires, tandis que d’autres participent surtout aux temps d’accueil réguliers. 

Le centre représente ainsi un repère sécurisant pour les jeunes et leurs familles : un 

espace tiers, situé entre la famille, le collège et l’espace public, où ils peuvent se 

retrouver, s’exprimer et évoluer dans un cadre structurant et bienveillant. 

Les horaires d’ouverture de l’accueil pour les jeunes sont les suivantes : 

→ Mardi : 16h30 – 19h    

→ Mercredi : 13h – 18h 

→ Jeudi : 16h30 – 19h   

→ Vendredi : 16h30 – 19h 

→ Samedi : 14h – 18h 

 

MODALITÉS D’INSCRIPTIONS ADMINISTRATIVES  

Une place importante est accordée aux temps d’accueil informels. Ces moments 

favorisent l’intégration des jeunes, les échanges et les dynamiques 

d’interconnaissance. Ils constituent des espaces privilégiés pour créer du lien, 

encourager la parole et renforcer le sentiment d’appartenance au groupe. 

Pour toute inscription, un dossier administratif et une adhésion sont obligatoires, de 

préférence en présence des parents pour les plus jeunes. Afin de permettre aux 

animateurs de créer du lien avec les jeunes, un accueil informel est accepté sans 

dossier d’inscription en amont d’une adhésion. 

Cette inscription comprend une fiche sanitaire de liaison ainsi que le dossier 

d’inscription avec des pièces obligatoires à fournir : 

→ Photocopie des pages de vaccination du carnet de santé 

→ Attestation d’assurance 

→ Avis d’imposition 

→ PAI si l’enfant a un projet d’accueil individualisé et copie de situation 

particulière concernant la garde de l’enfant si cas de situation). 

L’adhésion à l’Association des Centres d’Animation des Quartiers de Bordeaux est de 

6€ pour les moins de 18 ans et de 9€ pour les plus de 18 ans. 

Les inscriptions se font sur les horaires de l’accueil du centre : 
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→ Lundi : fermé 

→ Mardi : 8h30 - 12h / 13h - 17h30 

→ Mercredi : 8h30 - 12h 

→ Jeudi : 8h30 - 12h / 13h - 17h30 

→ Vendredi : 13h - 16h30 

 

CAPACITÉ D’ACCUEIL 

L’agrément est de 36 jeunes pendant les vacances scolaires, pour deux animateurs. 

 

LES MOYENS 

o Matériels 

Au sein du centre d'animation Saint-Pierre, une salle est dédiée à l'accueil des 

jeunes. Toutefois, celui-ci peut aussi se faire dans tout le centre d’animation. 

Dans le cadre de projets ou d’accueil, nous pouvons utiliser la cour, L’Espace 

Culture Multimédia (ECM), la salle d’expression corporelle, le bistrot « Le Zinc 

Pierre », la salle de bricolage, la cuisine ainsi que la bibliothèque jeunesse « le 

Court Brouillon ». Le mini bus du centre (9 places) est mis à disposition de 

l’espace jeunes pour l’organisation des sorties et des séjours. 

L’espace jeunes dispose de matériel pédagogique varié, ainsi que du matériel 

sportif (camping, sports collectif, tables de ping-pong, etc.), créatif (dessin, 

poterie, couture, cosmétique, création en tout genre…), ainsi que divers jeux (jeux 

de société, jeux surdimensionnés en bois, jeux de stratégie, jeux vidéo, etc.) et 

instruments de musique. 

 

o Financiers 

L’espace jeunes dispose d’un budget annuel. 

Il se répartit en fonction des différents postes de dépenses : activités, 

alimentation, pharmacie, transport et carburant, achat de matériel et le plus 

significatif les ressources humaines. 

Ce budget est issu de subventions de la ville de Bordeaux (subvention de 

fonctionnement et d'animation), la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) et à des 

appels à projets (Schéma Départemental, etc..). Les prestations de service 

ordinaires (PSO) de la CAF viennent compléter le financement de l'espace Jeunes 

à hauteur de 0.92 centimes / heure par jeunes ainsi que les participations des 

familles. 
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o De communication 

Dans une logique de transparence, de valorisation des actions et de renforcement 

du lien avec les familles et les habitants, l’Espace Jeunes développe une stratégie 

de communication plurielle. 

Nous utilisons différents outils et moyens pour communiquer avec les jeunes et 

leurs parents : La communication s’appuie sur plusieurs leviers 

→ Supports du centre d’animation (plaquettes, affichage interne, programme 

trimestriel) 

→ Communication numérique (site internet de l’association, newsletters, 

diffusion par courriel, agenda, téléchargement des dossiers d’inscription 

etc…) 

→ Valorisation des productions des jeunes (expositions, projections 

publiques, restitution du projet vidéo mapping) Édition de plaquettes 

d’information concernant l’espace jeunes et son programme d’activités, 

photos dans l’espace jeunes. 

Cette stratégie vise à renforcer la visibilité du centre comme acteur éducatif du 

territoire et à consolider la relation de confiance avec les familles. Une attention 

particulière est portée au respect du droit à l’image et à la protection des données 

personnelles. 

 

o Humains 

Deux animateurs et un directeur de structure sont affectés à l’organisation et à la 

gestion de l’espace jeunes tout au long de l’année : 

→ Un animateur BAPAAT (loisirs du jeune et de l’enfant et loisirs tout public 

dans les sites et structures d’accueil collectif avec des supports 

techniques : jeux, jeux sportifs collectifs, VTT, course d’orientation), brevet 

de surveillant de baignade, PSC (Certificat de compétence de citoyen 

sauveteur) et permis B. 

→ Une animatrice DUT Carrières Sociales Animation Socioculturelle, PSC 

(Certificat de compétence de citoyen sauveteur) et brevet de surveillant 

de baignade. 

→ Un directeur de structure. 

 

En poste transversal : 

→ Un animateur multimédia (en soutien sur des projets spécifiques) : BPEJPS 

technologie information et communication, permis B. 

→ Une animatrice intervenant au Court-Brouillon (en soutien sur des projets 

spécifiques) : Licence Professionnel Coordination de projets de 

développement artistique et culturel, permis B en cours. 
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Les animateurs socioculturels et la direction du centre St Pierre se doivent de 

respecter un certain cadre au sein de l’espace jeunes. Il se doivent également de : 

→ Veiller au respect du cadre réglementaire et sanitaire et garantir la sécurité 

physique, morale et affective des jeunes en prenant en compte leurs besoins 

spécifiques informé par les responsables légaux. 

→ Mettre en œuvre le projet pédagogique et le programme d’activités en lien 

avec le projet éducatif. 

→ Montrer l’exemple : ponctualité, respect du langage et des personnes etc. 

→ Gérer le temps, le groupe, le matériel, l'imprévu etc. 

→ Participer activement aux réunions de préparation et bilan. 

→ Être à l’écoute des jeunes et des parents 

→ Être dynamique, motivé, motivant, imaginatif. 

INTENTIONS PÉDAGOGIQUES 

L’ACCUEIL INFORMEL ET L’EXPRESSION DES BESOINS 
La base de tous les projets avec les jeunes passe par la rencontre des jeunes entre 

eux et avec les animateurs sur les temps d'accueil, lors de séjours ou d’activités. Ces 

moments sont pour l'équipe d'animation une réelle opportunité d'aborder les 

questions de tolérance ou de vivre ensemble, de faire découvrir la diversité des 

cultures, des intérêts, des désirs, des façons de vivre. Le centre constitue un espace 

sécurisant où les jeunes peuvent expérimenter, s’exprimer, débattre et construire 

des projets collectifs dans un cadre structurant et bienveillant. 

Dans le cadre des temps d’accueil informels, les jeunes présentent des besoins 

spécifiques qu’il est essentiel de prendre en compte afin de favoriser leur bien-être, 

leur implication et leur épanouissement au sein du groupe. 

Tout d’abord, ils ont besoin de se sentir accueillis, reconnus et écoutés. Ils attendent 

d’un animateur une posture bienveillante, sans jugement, qui valorise leur parole et 

prend en considération leurs idées et ressentis. 

Ils expriment également un fort besoin de sécurité et de cadre structurant. Cela 

implique des règles claires, cohérentes et expliquées, 

Le besoin d’appartenance au groupe est également central. Les jeunes recherchent 

le lien social, l’intégration dans un collectif et la création de relations amicales. Les 

temps collectifs et les activités de groupe répondent à cette attente. 

En parallèle, ils manifestent un besoin d’autonomie et de prise d’initiative. Ils 

souhaitent pouvoir faire des choix, proposer des idées et participer activement à la 

construction des activités, 
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Les jeunes attendent aussi des activités variées, ludiques et motivantes, adaptées à 

leurs centres d’intérêt : sport, jeux, créativité ou encore défis. 

Un autre besoin important est celui de reconnaissance et de valorisation. Ils ont 

besoin d’être encouragés, de voir leurs efforts reconnus et leurs compétences mises 

en avant. 

Enfin, ils ont un besoin d’expression et de sens : pouvoir s’exprimer librement, 

donner leur avis, et comprendre l’intérêt des activités proposées favorise leur 

engagement et leur motivation. 

Ainsi, l’accueil informel et les actions de l’espace jeunes doit permettre de répondre 

à ces différents besoins en favorisant un climat bienveillant, participatif et stimulant. 

 

OBJECTIFS GÉNÉRAUX 

Favoriser la participation citoyenne des jeunes 

Accompagner les jeunes dans leur engagement au sein de la structure en les 

associant activement à la vie de l’Espace Jeunes. Cet objectif se traduit par leur 

implication dans l’élaboration des programmes d’activités, la mise en place d’actions 

d’autofinancement et de chantiers, ainsi que par la création d’espaces d’expression 

et de concertation favorisant le dialogue et la prise d’initiative. À travers ces 

démarches, il s’agit de développer leur autonomie, leur sens des responsabilités et 

leur capacité à agir sur leur environnement, avec la perspective de les intégrer 

progressivement aux instances de participation et de gouvernance de la structure. 

 

Prendre en considération les jeunes à chaque période de leur vie 

Adapter l’accompagnement et les propositions éducatives aux besoins, attentes et 

réalités des différentes tranches d’âge (11-13 ans, 14-17 ans et 18-25 ans). Cette 

démarche se concrétise par la mise en œuvre d’activités, de sorties et de séjours 

adaptés à chaque public, ainsi que par le développement de partenariats favorisant 

l’accès à l’information, à la prévention et à l’orientation. 

 

Mettre en lumière l’espace jeunes dans et hors du centre 

Développer la place de l’Espace Jeunes au sein du centre social, dans les 

établissements scolaires et sur l’ensemble du territoire, en favorisant les actions 

transversales avec les différents secteurs de la structure et les partenaires locaux. 

Cet objectif vise à encourager les passerelles entre les publics, à soutenir 

l’organisation d’événements fédérateurs et à renforcer les liens avec les 

établissements scolaires, notamment le collège Cheverus. Par la mise en œuvre 

d’actions régulières au sein de celui-ci, de temps de rencontre et de projets 

communs, l’Espace Jeunes cherche à favoriser la participation des jeunes et à 

faciliter leur accès aux actions proposées. 
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Dans cette dynamique, une démarche d’“aller-vers” est développée afin de renforcer 

la visibilité et l’accessibilité de l’Espace Jeunes. Elle consiste à aller à la rencontre 

des jeunes directement dans leurs lieux de vie et de fréquentation (établissements 

scolaires, espaces publics, quartiers, événements locaux). 

Cette présence hors les murs se traduit par des interventions régulières dans le 

collège, des animations de proximité, ainsi que la participation à des événements du 

quartier. Elle permet de toucher des publics qui ne fréquentent pas spontanément la 

structure, de créer un premier contact éducatif et de recueillir les besoins et attentes 

des jeunes en situation réelle. 

À travers cette double présence dans et hors les murs, l’Espace Jeunes cherche à 

renforcer son ancrage territorial, à favoriser l’inclusion de tous les jeunes. 

 

OBJECTIFS OPÉRATIONNELS 
Favoriser la participation citoyenne des jeunes 

- Favoriser les échanges, l'intégration et la participation de chacun. 

- Construire collectivement des règles de vie favorisant le respect, l'entraide et le 

partage. 

- Instaurer une relation de confiance permettant à chaque jeune de trouver sa place 

au sein du groupe. 

- Recueillir les idées, les envies et les besoins des jeunes à travers des espaces 

d'expression et de concertation. 

- Impliquer les jeunes dans l'organisation, la préparation et l'évaluation des activités, 

des projets et des séjours. 

- Mettre en œuvre une commission jeunesse pour que les jeunes puissent jouer un 

rôle actif dans les décisions concernant la vie de l'Espace Jeunes. 

- Encourager à moyen terme, la participation de cette commission au comité de 

gestion du centre d'animation Saint-Pierre pour renforcer leur capacité à agir et à 

s'engager en tant que citoyens. 

- Encourager les jeunes à participer aux actions d'autofinancement, aux chantiers et 

aux projets collectifs. 

- Réunir les conditions à l’engagement citoyen, la prise d'initiative et la participation 

à la vie du centre. 

 

Prendre en considération les jeunes à chaque période de leur vie 

- Proposer des activités culturelles, artistiques, sportives et de loisirs variés 

favorisant la découverte, la créativité, l'expression personnelle et la curiosité. 

- Adapter les projets, les activités, les sorties et les séjours aux besoins et aux 

attentes des différentes tranches d'âge. 

- Sensibiliser les jeunes aux usages responsables du numérique et accompagner 

leurs projets personnels et collectifs. 
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- Développer des partenariats avec les établissements scolaires, les associations et 

les acteurs du territoire afin de favoriser l'accès à l'information, à la prévention et à 

l'orientation. 

- Favoriser les rencontres, les échanges, la mobilité et les expériences collectives. 

 

Mettre en lumière l’espace jeunes dans et hors du centre 

- Associer les familles aux temps forts, aux projets et à la vie de l'Espace Jeunes. 

- Communiquer régulièrement sur les actions menées et valoriser les réalisations des 

jeunes auprès de leurs familles et des habitants. 

- Organiser des temps conviviaux favorisant les échanges entre les jeunes, les 

familles et l'équipe d'animation. 

- Développer des actions hors les murs et des démarches d'aller vers afin de -

rencontrer les jeunes dans leurs lieux de vie et de favoriser leur accès à l'Espace 

Jeunes. 

- Participer aux événements du quartier et aux manifestations sur l'espace public afin 

de renforcer la visibilité de l'Espace Jeunes sur le territoire. 

- Renforcer le lien social en faisant du centre un lieu de rencontre, de partage, 

d'écoute et d'ouverture sur son environnement. 

- Organiser des temps de présence réguliers au collège afin de maintenir un lien de 

proximité avec les jeunes. 

DESCRIPTIF DES ACTIVITÉS 
 

Les jours d’ouverture de l’espace jeunes sur les vacances scolaire se déroule du lundi 

au vendredi sauf en cas de séjour ou nous pouvons inclure les Week end. 

Pour mener ce projet à bien, les temps d'accueils et les horaires d'ouverture peuvent 

être modifiés afin de nous adapter aux besoins des jeunes. 

NATURE DES ACTIVITÉS 

L'accueil non-formel est considéré comme une activité à part entière, puisqu’il est 

prévu et développé de manière très précise par les animateurs pour faire émerger 

les besoins et les envies. 

Ensuite, les activités s’intègrent dans les domaines suivants : 

o Éducatif et citoyenneté  

Chantiers citoyens et actions de co-financement pour permettre aux jeunes 

de cumuler des bourses loisirs afin de financer en partie leurs loisirs, des 

séjours, une adhésion à des activités sportives, etc. 

Séjours entre pairs ou/et intergénérationnels : ce sont des moments 

privilégiés où s'exercent la solidarité, la citoyenneté, relation de confiance, 

etc. 
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Le suivi et l’accompagnement de projets collectifs ou individuels : quel que 

soit le projet, il se transforme en véritable occasion « d’apprentissage civique 

». Cet apprentissage est « multiforme », de toutes sortes de savoirs utiles à la 

vie, qui passent par la créativité, la prise d’initiative, la coopération et 

l’engagement dans la durée. 

Pour chaque projet mené avec les jeunes, nous favorisons un fonctionnement 

fondé sur l’égalité et la prise en compte des besoins et des envies de chacun, 

dans l’objectif de promouvoir l’égalité filles-garçons. Des actions éducatives 

et animations spécifiques sont mises en place afin de déconstruire les 

stéréotypes de genre et d’encourager la mixité dans toutes les activités. Ainsi, 

chaque jeune est invité à participer librement à l’ensemble des projets, sorties 

et ateliers, sans distinction de genre ni assignation de pratiques. À toutes les 

étapes des projets de l’Espace Jeunes, nous veillons également à transmettre 

et faire vivre des valeurs essentielles telles que l’égalité, la tolérance, la 

laïcité, le respect, le partage et la solidarité. 

 

o Loisirs 

Des actions inter-centres sont menées pour découvrir d’autres lieux 

(mobilité, rencontrer d’autres jeunes, partager des activités ou des sorties, 

etc.). 

Les temps de loisirs afin de proposer des moments de détente autour de la 

pratique d’une activité (activités autour du jeu, de la musique, de la cuisine, 

des sorties à la journée de découverte sportive et/ou culturelle, des repas 

partagés, des soirées, etc.) 

 

o Expressions artistiques 

Parcours culturel : organisation avec les jeunes d'un programme de sorties 

pour découvrir l'offre culturelle variée proposée par la ville ou la métropole 

(spectacles de danse, pièce de théâtre, match d'improvisation, ciné-débat, 

café-musée, etc.). Mise en place d’atelier de création à partir d’outils 

graphiques et multimédia. 

Accueil à la bibliothèque du centre, pour l'emprunt de livres et lecture sur 

site. 

 

o Bien être 

Initiation et découvertes d’activités sportives. Organisation de séjours et de 

pratiques sportives spécifiques (randonnées, séjours de découverte sportive, 

équitation, VTT, etc.), ainsi que des rencontres et des activités inter-centres. 

Ateliers « cuisine santé » durant les périodes de vacances scolaires ainsi que 

de temps de sensibilisation à l’alimentation et au bien-être. 
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LES PROJETS EN COURS 

 

PROJET D’ÉCHANGE JEUNES BORDEAUX / LE BARP – « FORETS URBAINES, VILLES 

ORGANIQUES » 
En partenariat avec une structure jeunesse implantée au Le Barp, l’espace culture 

multimédia du centre met en œuvre un projet d’échange de jeunes sur de la création 

numérique. 

Ce projet réunira vingt-quatre jeunes de Bordeaux et du Barp autour d’une création 

collective mêlant vidéo mapping, graphisme, musique, création sonore, écriture et 

poésie. Ensemble, ils seront amenés à imaginer et construire une œuvre projetée sur 

l’architecture, à partir de leurs environnements, de leurs imaginaires et de leurs 

questions sur le monde qui les entoure. 

 

PASSERELLE 

La passerelle à partir de 10-11 ans (vise à accompagner les élèves de cm2 inscrit au 

centre d’accueil et de loisir dans une transition vers l’espace jeune. Elle permet de 

rassurer les enfants, de leur faire découvrir l’équipe d’animation et les activités 

proposées, tout en favorisant la continuité éducative.) 
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L’ÉVALUATION 

En fonction des objectifs initialement énoncés et des résultats attendus, l’équipe a 

défini une série d’indicateurs qualitatifs et quantitatifs permettant d’évaluer le 

projet. 

Des bilans réguliers sont faits, à la fin de chaque projet et ou action spécifique, ainsi 

qu’à la fin des périodes de vacances. Ces évaluations en cours d’année permettent à 

l’équipe d’ajuster son action selon les observations réalisées. 

Les modalités d’évaluation reposent sur plusieurs indicateurs : le nombre de jeunes 

accueillis, la mixité de genre et sociale, le nombre de projets mis en place (séjours, 

chantiers, soirées, etc.) ainsi qu’un bilan qualitatif portant notamment sur la 

participation des jeunes et l’évolution de leurs comportements. 

 

Favoriser la participation citoyenne des jeunes 

Résultats attendus 

→ Les jeunes participent activement à la vie du centre. 

→ Les jeunes expriment régulièrement leurs idées et envies. 

→ Un climat de respect et de confiance est installé au sein du groupe. 

→ Les règles de vie sont coconstruites et respectées par la majorité du groupe. 

→ Les jeunes deviennent acteurs de leurs loisirs et non simples consommateurs 

d’activités 

→ Les jeunes prennent part aux instances (commission jeunesse, comité de ges-

tion) 

Indicateurs 

→ Nombre de temps d’expression mis en place (conseil de jeunes, boîte à idées, 

débats…). 

→ Nombre d’activités/projets proposés ou coconstruits avec les jeunes. 

→ Observation de la prise d’initiative des jeunes (propositions spontanées, rôles 

dans les activités). 

→ Respect des règles de vie et du règlement intérieur du centre d’animation 

Saint-Pierre. 

→ Nombre de participants au fonctionnement de l’espace jeunes. 

→ Les jeunes argumentent leurs choix et écoutent ceux des autres 

→ Nombre d’initiatives citoyennes et d’implication dans la vie du centre 

→ Présence aux instances de participation 

→ Participation active aux décisions 

→ Répartition des jeunes impliqués dans la vie du centre : 
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o Par tranche d’âge (11–13 ans / 14–16 ans / 17 ans et +) 

o Par origine géographique (Centre-ville / autres quartiers de Bordeaux / 

hors Bordeaux) 

→ Ancienneté de fréquentation des jeunes impliqués : 

o 1 à 3 ans 

o 4 à 6 ans 

o + de 6 ans 

 

Prendre en considération les jeunes à chaque période de leur vie 

Résultats attendus 

→ Les jeunes découvrent de nouvelles pratiques culturelles, artistiques et spor-

tives. 

→ Les jeunes deviennent davantage acteurs de leur parcours et non simples par-

ticipants 

→ Les jeunes développent leur créativité, prennent confiance en leurs capacités 

et renforcent leur capacité à s'exprimer. 

→ Les jeunes utilisent le numérique de manière plus réfléchie et encadrée. 

→ Les jeunes participent à des projets collectifs et coopératifs. 

→ Les jeunes développent leur autonomie, leur sens des responsabilités et leur 

capacité à prendre des initiatives dans leurs projets et leur parcours. 

→ Les jeunes s’impliquent en fonction de leurs tranches d’âges 

→ Le partenariat se développe 

→ Les propositions pour les 18-25 ans se développent 

Indicateurs 

→ Nombre et diversité des activités proposées (culturelles, sportives, artis-

tiques, numériques) par tranches d’âges 

→ Taux de participation aux activités de découverte par tranches d’âges 

→ Productions réalisées par les jeunes (projets, vidéos, événements…) par 

tranches d’âges 

→ Nombre de projets collectifs menés de bout en bout avec les jeunes par 

tranches d’âges 

→ Évolution de l’autonomie des jeunes dans les activités par tranches d’âges 

→ Les jeunes gagnent en autonomie dans la gestion de leur quotidien (organisa-

tion, matériel, déplacements encadrés…) 

→ Nombre et diversité des partenaires mobilisés : 
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o Institutions (CAF, Mairie de Bordeaux, Conseil Général, Département de 

Gironde etc.) 

o Établissements scolaires (Collèges et Lycées) 

o Associations culturelles, sportives et de prévention (Calk, Le CACIS, 

MDA, etc.) 

→ Répartition des jeunes impliqués dans la vie du centre : 

o Par tranche d’âge (11–13 ans / 14–16 ans / 17 ans et +) 

o Par origine géographique (Centre-ville / autres quartiers de Bordeaux / 

hors Bordeaux) 

→ Ancienneté de fréquentation des jeunes impliqués : 

o 1 à 3 ans 

o 4 à 6 ans 

o + de 6 ans 

 

Mettre en lumière l’espace jeunes dans et hors du centre 

Résultats attendus 

→ Les familles participent ponctuellement aux temps forts du centre. 

→ Une communication régulière et lisible est mise en place avec les familles. 

→ Les jeunes ont davantage d’occasions de rencontrer l’équipe du centre en de-

hors du cadre formel 

→ Le centre est identifié comme un lieu convivial de rencontre et de partage. 

→ Un climat de confiance et de respect est établi entre jeunes, familles et 

équipe. 

→ Une meilleure continuité éducative entre le collège, structure jeunesse et es-

pace public 

→ Une augmentation de la fréquentation et de la diversité des publics jeunes 

→ Les rencontres entre professionnels et jeunes se développent dans le quartier 

(veille active) 

→ Mise en place de manifestations hors les murs 

 

Indicateurs 

→ Taux de participation des familles aux événements (soirées, projets, portes 

ouvertes…). 

→ Implication des jeunes dans les actions hors les murs (aide, animation, parti-

cipation active) 

→ Visibilité de l’Espace Jeunes sur le territoire (présence sur événements etc,) 
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→ Nombre et qualité des supports de communication diffusés (affiches, mails, 

réseaux sociaux, affichage, communication verbale…). 

→ Taux de retour ou de participation des familles (réponses, échanges, pré-

sence). 

→ Nombre de temps conviviaux organisés avec familles/jeunes/équipe. 

→ Qualité des échanges familles–équipe (retours positifs, sollicitations, con-

fiance). 

→ Observation du climat général (bienveillance, respect, joie, plaisir). 

→ Diversité des publics touchés (âge, genre, quartiers, etc.…) 

 

EN RÉSUME  
L’espace jeunes c’est un lieu  

Pour grandir / Pour apprendre / Pour créer / Pour s’engager / Pour vivre ensemble 
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ANNEXES 

Exemple de programme d’activité vacances 
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Exemple de Programme/fiche d’inscription séjour de vacances 
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